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CONSEIL MUNICIPAL DU SAMEDI 21 SEPTEMBRE 2024 - 9 h00

ORDRE DU JOUR

Cuverture de la séance par Monsieur le Maire

Désignation du secrétaire de séance

Appel nominal et Pouvoirs

Adoption du procés-verbal du Conseil Municipal du 29 juin 2024

Informations

20240021 1
Monsieur Le Maire

| Arrét de projet du Programme Local de I'Habitat 2025-2030 de la CAMVS.

Avis du Conseil Municipal.

2024-0921_2

Monsieur Le Maire

Modification du tableau des emplois, grille des effectifs — Quvertures de
; . postes.
Monsieur Le Création d’un poste d’agent de maitrise et d’un poste de policier municipal
au grade de brigadier ou de brigadier-chef principal. -
2024-0921_3 Instauration du régime indemnitaire applicable aux agents de la filiére police
Monsieur Le Maire municipale.
2024-0921_4 Délibération autorisant le recrutement de trois agents contractuels sur des

emplois non permanents pour faire face a des besoins liés a un
accroissement temporaire d’activité au sein du service «Hygiéne et entretien
des locawo et du Centre Technique Municipal.

Admissions en non-valeur de titres de recettes pour la période de 2015 a
2022.

2024-0921 6
Monsieur Rémi Thouvenin

Vente amiable d’un bien immobilier communal sis 11 rue de Keyworth.
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Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni au salon d’honneur de la mairie en séance publique

sous la présidence de Monsieur Patrick LEDUC, Maire.

PRESENTS :

Patrick LEDUC ; Eric LAVALLEE ; Martine LEMOINE ; Jéréme DELVAUX ; Carine CRETINOIR ; Alain
DURIGNEUX ; Rémi THOUVENIN ; Daniel NEKKAH ; Marie-Claude GHESQUIER ; Jéréme PARENT ; Véronigue
BAUDRU ; Daniéla GREGOIRE ; Stéphanie HUMBERT ; Nicolle STIEVENARD ; Dylan VITRANT.

Jean-Claude WASTERLAIN.

Jean-Frangois LEMAITRE ; Marie-Héléne LECOMTE ; Corinne MASCAUT.

REPRESENTE(E)S :

Suzelle MONIER pouvoir a Martine LEMOINE

Bernadette JOUNIAUX pouvoir a Jérdme DELVAUX
Joél WILLIOT pouvoir a Rémi THOUVENIN

Gaétane GABERTHON pouvoir a Patrick LEDUC

Valérie LOTTIAUX pouvoir a Eric LAVALLEE

Jean-Paul DHAEZE pouvoir 4 Carine CRETINOIR
Hanane GUEDDOUDJ pouvoir 4 Dylan VITRANT
Jean-Claude PARENT pouvoir 4 Marie-Héléne LECOMTE
Sylvie GODAUX pouvoir a Corinne MASCAUT

ABSENT :

Jeanduc SPORTA

SECRETAIRE DE SEANGE : Dylan VITRANT

Date d'affichage : 13/09/2024

S
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Arrét de projet du Programme Local de I’Habitat 2025-2030 de la CAMVS. Avis du

Conseil Municipal

Rapporteur : Monsieur le Maire
Pour: 28 Contre : 0 Abstention : 0
Avis favorable a I'unanimifé.

Modification du tableau des emplois, grille des effectifs — Ouvertures de postes.

Création d’un poste d’agent de maitrise et d’'un poste de policier municipal au grade

de brigadier, brigadier-chef pringcipal.

Rapporteur : Monsieur le Maire

Pour : 22 Contre : 0 Abstentions : 6
Délibération adoptée & Funanimité des suffrages exprimés,

Instauration du régime indemnitaire applicable aux agents la_filiere poli
icipale.

Rapporteur : Monsieur le Maire
Pour : 22 Contre : 0 Abstentions : 6
Délibération adoptée & I'tnanimité des suffrages exprimés.

blibération autorisant le re nt de trois age ntractuels sur mplois
ermanents_pour fai a des besoins Jliés a un accroisseme raire

ivité au sein du se
Municipal.
Rapporteur : Monsieur fe Maire
Pour : 28 Contre : 0 Abstention : 0
Délibération adoptée & I'unanimité des suffrages exprimés.

e recettes pou

Pour : 28 Contre : 0 Abstention : 0
Délibération adoptée a 'unanimité des suffrages exprimés.
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Vente amiable d’un bien immobilier communal sis 11 rue de Keyworth.
Rapporteur : Monsieur Rémi Thouvenin

Pour : 28 Contre : 0 Abstention : 0
Délibération adoptée a Punanimité des suffrages exprimaés.

SEANCE CLOSE A 10 H 28
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¢ Ouverture de la séance par Monsieur le Maire

* Désignation du secrétaire de séance
Rapporteur : Monsieur le Maire

Il est nécessaire de deésigner un secrétaire de séance, conformément a l'article L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Monsieur le Maire propose de désigner M Dylan VITRANT comme secrétaire de séance.

¢ Appel nominal et Pouvoirs
Rapporteur : Le secréfaire de séance

Je vous rappelle :
v Le Conseil Municipal ne délibére valablement que lorsque la majorité absolue de ses membres en exercice est

présente.
v Un méme conseiller ne peut &tre porteur que d'un seul pouvoir.

= Adoption du procés-verbal du Conseil Municipal du 29 juin 2024.
Rapporteur : Monsieur le Maire
Annexe 0 — Proces-verbal du Consell Municipal du 29 juin 2024.

En exercice ; 29

Présents : 19 Pour: 28
Procurations : 9 Contre: 0
Votants : 28 Abstention : 0
Exprimés : 28
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Compte-rendu des décisions prises par le Maire dans le cadre de l'article L2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Monsieur le Maire rappelle gue, conformément & l'article L2122-22 du Code Général des Collectivités Territorlales, il
doit rendre compte, & chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal, des décisions prises en vertu de
Particle L 2122-21 du méme code, relatif aux délégations de pouvoeir du Maire, précédemment votées (délibération
2020-0525_5 du 25 mai 2020) .

¢ Arrété n°85_2024 : Modification acte constitutif d'une régie d'avances dénommeée «Régie d'avances menues
depensesy.

s Arrété n°88_2024 : Décision modificative n°2,

¢ Décision n°4_2024 : Signature d’un bail pour le logement 9 rue du cimetiére.
e ATTRIBUTION DE MARCHES
v" Contrat d’exploitation des installations de chauffage, eau chaude sanitaire et ventilation.

Vu la procédure d'appel d'offres ouvert européen concernant le marché de contrat d'exploitation des installations de
chauffage, eau chaude sanitaire et ventilation, )

Vu la publication sur notre profil acheteur de la plate-forme dématérialisée en date du 29 avril 2024 sous le huméro
101511 et au BOAMP et JOUE sous le numéro 24-49755,

Vu les critéres d'atfribution des offres définis dans les délais fixés dans le réglement de consultation ainsi qu'il suit ;

— Prix des prestations : 40 points,
— Valeur technique : 60 points.

Caractéristique du marché :
Marché de Fournitures Courantes et Services.

Le marché n'est pas alloti.

Ont_présenté une offre :
- Société Idex Energies de Templemars,

- Société TPF-Utilities de Fretin.
Au vu des critéres d'attribution du marché, le pouvoir adjudicateur :
DECIDE

Article 1 : d'attribuer le marché a la société TPF-Utilities de Fretin pour un montant annuel HT de 244 722.92 €.
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v" Marché de restauration collective pour la commune de Feignies : Confection de repas pour la
restauration scolaire, la restauration municipale, les activités de vacances, les Séniors et le portage
a domicile.

Vu le marché de procédure adaptée concernant le marché de restauration collective pour la commune de Feignies :
Confection de repas pour la restauration scolaire, la restauration municipale, les activités de vacances, les Séniors et
le portage a domicile,

Vu la publication sur notre profil acheteur de la plate-forme dématérialisée en date du 26 avril 2024 sous le numéro
1015296,

Vu les criteres d'attribution des offres définis dans les délais fixés dans le réglement de consultation ainsi qu’il suit :

— Prix des prestations : 40%,
— Valeur technique : 60 %.

Caractéristique du marché :

Marché de Fournitures Courantes et de Services.
Le marché n'est pas alloti.

Ont présenté une offre :

- Société Dupont Restauration de Libercourt,
- Société API| Restauration de Mons en Baroeul.

Au vu des critéres d'attribution du marché, le pouvoir adjudicateur .

DECIDE

Article 1 : d’attribuer le marché a la société AP| Restauration pour un montant annuel HT de 318 842,17 €.
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DIREGTION GENERALE DES SERVICES R H
;SECRETARIAT GENERAL SR Bl e I T L R e

202409211
?Arrét de projet du Programme Local3 de I’Hab;tat 2025 2030 de Ia CAMVS Avus du Consell Munlclpal
Rapporteur Monsieur le Maire.

Annexe 1: Dossier PLH

Vu le Code de la Construction et de I'Habitation et, notamment les articles R.302-2 et suivants,
Vu la délibération n°4157 en date du 10 juillat 2024 par laquelle le Conseil Communautaire a décidé d'arréter le projet
de Programme Local de I'Habitat (PLH) de I'Agglomération Maubeuge Val de Sambre,

Considérant que le PLH ainsi que son bilan & mi-parcours permettent, & 'échelle du territoire, de fixer les orientations
de la politique de 'habitat communautaire et de mener a bien les perspectives et actions définies tant sur le parc social
que sur le parc privé, qui permettront d'atteindre les objectifs, entre autres, sur le plan démographigue et sur le plan
du parc de logement.

La date d’échéance du PLH en cours était fixée au 31 décembre 2022, une prorogation jusqu'au 31 décembre 2024,
pour sa révision, a &té accordée par I'Etat.

L’Etat nous a fixé les orientations de ce futur document, en corrélation avec la loi Climat et Résilience qui sont les
suivantes ;

v" Soutenir la production de logements pour répondre aux besoins des habitants actuels et futurs en tenant

compte de la vacance actuelle a résorber ;

v" Proposer une offre de logements adaptés aux ménages les plus fragiles, en particulier les jeunes de moins
de 30 ans ;
Prendre en compte le phénomeéne de vieillissement de la population dans les politiques de I'habitat & mener ;
Reconguérir le parc privé ancien dégradé, et lutter contre le phénoméne de la vacance ;
Lutter contre I'habitat indigne et les marchands de sommeil ;

SNENENEN

Faire baisser la facture énergétique dans I'ensemble du parc public et privé en ciblant pricritairement les
etiguettes énergétiques E, F et G et en accompagnant prioritairement les ménages modestes et trés modestes
au sens de 'ANAH.

Une articulation du PLH autour d’une triple perspective :

1. Enjeu usager : Les actions proposées dans le cadre du PLH doivent pouvoir permettre un réel impact pour
les habitants.

2. Enjeu financier : |l s'agit de bien calibrer les capacités & faire de l[a CAMYS (rapport colt / bénéficas).

CM_PV_21-09-2024 - 9 /27




3. Enjeu de processus interne : Le PLH doit permetire de définir clairement le rofe de chacun des partenaires
et les pilotes de chacune des actions.

Les orientations stratégiques proposées et le programme d’actions ;

Orientation 1 : Amplifier Pamélioration du parc de logements existants pour un cadre de vie attractif.
e Action 1 : Assurer la mise en ceuvre d'une politique renforcée ef ambitieuse de futte contre 'habitat indigne.
s Action 2 ; Poursuivre la mise en ceuvre des projets de renouvellement urbain ef pérenniser leurs effets.
® Action 3: Lutter contre la précarité énergétique en améliorant la qualité thermique du parc privé et du parc
social.
°  Action 4 : Objectiver les données sur la vacance et définir des leviers nécessaires & la remobilisation du parc
vacant.

Orientation 2 : Calibrer le développement de I'offre nouvelle de logements ef soutenir une production de
qualité.

Scénario envisagé de production de logements : 3 054 logements sur la période 2025-2030.
*  Acfion 5 : Produire 509 logements par an en respectant les équilibres de développement entre communes sur
fa durée du PLH.
s Action 6 ; Faire du diagnostic foncier un document d’aide a la décision approprié par tous les partenaires.
*  Action7 : Encadrer les pratiques de production en faisant respecter un cahier des charges de I'habitat vertueux.

QOrientation 3 : Permettre & I'ensemble des ménages de se loger et fluidifier les parcours résidentiels.
* Acfion 8: Au travers de la CIL, accompagner les publics spécifiques et orienter {a production en fonction de
feurs besoins.
®  Action 9 : Renforcer le soutien de I'agglomération quant aux dispositifs d’accession & la propriéts.
®  Action 10 : Renforcer les partenariats avec fes sfructures gestionnaires de centre d’hébergement et d'accueif
d'urgence en accompagnant leur développement.

Orientation 4 : Assurer une gouvernance et un pilotage efficace du PLH pour engager 'ensemble des
partenaires dans la réalisation des objectifs.
*  Action 11 : Organiser les réflexions relatives & habitat en associant et en informant 'ensemble des partenaires
quant a la politique de Phabitat de la CAMVS.
*  Action 12 ; Définir les instances du suivi du PLH permetfant de suivre finement les dynamigues ferriforiales.

La procédure de consultation

Suivant la procédure, les Communes et le Syndicat Mixte du SCoT doivent étre consultés afin d’émettre un avis par
délibération, notamment sur les moyens, relevant de leurs compétences respectives a mettre en place, dans le cadre
du PLH au regard du projet proposé.

Faute de réponse dans un délai de deux mois, & compter de la transmission du projet arrété, leur avis est réputé
favorable.
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Le Conseil Communautaire delibérera au terme de cette période de consultation pour prendre en compte les différents
avis, avant de transmettre le projet de PLH au Préfet pour avis.

Le PLH fera ensuite I'objet d'une présentation lors du Comité Régional de I'Habitat et de 'Hébergement a lissue
duquel Favis de I'Etat sera transmis, et devra étre pris en compte avant adoption définitive du Programme Local de
I'Habitat en Conseil Communautaire.

Compte-tenu de ces éléments, le Conseil Municipal est donc appelé & émettre un avis sur le projet de PLH arrété ci-
joint, présentant les objectifs territorialisés a la commune,

Il est proposé au Conseil Municipal :
*  D’émettre un avis favorable au projet de PLH arrété par le Conseil Communautaire.

Enh exercice : 29 Le Conseil Municipal émet un avis favorable a
Présents : 19 I'unanimité, avec toutefois la mention ; Le nombre
Procurations : 9 d'hectares sur notre territoire n'est pas suffisant a
Votants : 28 notre commune pour assurer son futur

Exprimés : 28 développement en terme d'urbanisation.

construction sont, effectivement,
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Rapporteur : Monsieur le Maire.

Vu le Gode Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et cbligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le Code de la sécurité intérieure,

Vu la loi n°2021-646 du 25 mai 2021 pour une sécuriié globale préservant les libertés,

Vu le décret n°2006-1397 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplei des agents de
police municipale,

Conformément & l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement.

Il appartient au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et 4 temps non complet nécessaire
au fonctionnement des services.
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Dans un premier temps, dans le cadre d'un avis favorable de la Commission Administrative Paritaire (C.A.P} & la
promotion interne d'un agent du service « hygiéne at entretien des locaux » au grade d'agent de maitrise, il est proposé
aux membres du Conseil Municipal d'ouvrir, au 1% novembre 2024, un poste d'agent de maiirise 4 temps complet et
de fermer, dés sa nomination, le poste d'adjoint technique principal de 1% classe a temps complet qu’il occupait.

Dans un second temps, la municipalité a placé les enjeux de sécurité publique dans son projet de mandat. Au-dela de
linstallation du systéme de vidéoprotection qui débutera cetie année, la mise en place des permanences tous les
quinze jours, en mairie de Feignies, du délégue a la cohésion pelice-population ainsi que la présence d’Agents de
Surveillance de la Voie Publique (ASVP}, la volonté est de renforcer ta présence humaine sur les espaces publics de
la ville afin de continuer a tisser, renforcer le lien de proximité avec les habitants tout en menant une démarche de
prévention.

Considérant que la ville de Felgnies, dans le cadre de sa politique sécuritaire, souhaite ouvrir un poste de Policier
Municipal a temps complet dont les missions principales seront d’assurer [a prévention nécessaire au maintien du bon
ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il assurera également une relation de proximité avec la
population.

Afin de nous permettre un cheix plus large dans notre procédure de recrutement, il est proposé au Conseil Municipal
de procéder a l'ouverture, au 1¢" octobre 2024, d'un emploi permanent a temps complet de policier municipal au grade
de brigadier ou de brigadier-chef principal, grade de catégerie C de la Fonction Publique Territoriale, de |a filiére des
agents de police municipale.

En fonction du grade de I'agent recruté, le poste non pourvu sera ensuite fermeé par une prochaine délibération.

Il convient alors de proceder & 'ouverture de :
— 1 poste d'ageni de maitrise a temps complet,
- 1 poste de brigadier & temps complet,
— 1 poste de brigadier-chef principal & temps complet.

Les crédits nécessaires sont inscrits :
* au budget 2024 - section de fonctionnement
¢ au chapitre 012 - charges de personnel

Vu l'avis de [a Commission des Finances - Ressources Humaines en date du 10 septembre 2024 ;
FAVORABLE

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 17 septembre 2024 .
FAVORABLE

Il est propesé au Conseil Municipal ;
¢ D’autoriser la création des postes décrits précédemment,
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e D’'adopter la modification du tableau des effectifs selon les éléments décrits prealablement et conformément

au tableau joint en annexe,

¢ D’autoriser Monsieur le Maire a signer les documents et arrétés afférents a cette délibération.

En exercice : 29
Présents : 19
Procurations : 9
Votanis : 28
Exprimés ; 22

OMMENTAIRE DU CONSEIL MUNIC

Pour: 22

Contre : 0

Abstentions : 6 (Jean-Frangois Lemaitre, Marie-
Héleéne Lecomte, Jean-Claude Parent, Corinne
Mascaut, Sylvie godaux, Jean-Claude Wasterlain)
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'

ﬁ

cé' Natlonale par des embauches de pohc:ers

Rapporteur Monsmur Ie Malre

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Considérant que, conformément & I'article 1 du décret 2024-614, il appartient a l'assemblée délibérante de fixer une
indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et d'une part variable pour les agents de la
filiere de la police municipale relevant des cadres d’emplols des directeurs de police municipale, des chefs de service
de police municipale, des agents de police municipale et des gardes champétres,

Considérant [a non éligibilité des agents relevant du cadre d'emplols des agents de police municipale au Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),
il convient de préciser les modalités d'attribution du régime indemnitaire de ces agents,

Considérant le recrutement d'un agent de police municipale au grade de brigadier ou brigadier-chef principal, il est
proposé aux membres du Conseil Municipal d'instaurer Findemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE)
composée d'une part fixe et d'une part variable :

- La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement,

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis & retenue pour pension, un taux individuel fixeé par
I'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

Filigre Cadre d’emplois Taux
Police municipale Directeurs de police municipale 33%
Police municipale Chefs de service de police municipale 32%

Police municipale Agents de police municipale 30%
Police municipale Gardes champétras 30%
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— La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement qui tient compte de l'engagement

professionnel et de [a maniére de servir appréciés selon des critéres définis par 'organe délibérant.
Cette part tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres définis
comme suit :

- les résultats professionnels cbtenus par 'agent et la réalisation des objectifs ;

- les compétences professionnelies et techniques ;

- les qualités relationnelies ;

- la capacité d'encadrement ou d'expertise.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement dans
la limite des montants suivants :

Filiére Cadre d’emplois Montant annuel maximum
Police municipale Directeurs de police municipale 9 500 €
Pclice municipale Chefs de service de police municipale 7000€
Police municipale Agents de police municipale 5000€
Police municipale Gardes champétres 5000€

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut é&tre versée mensuellement dans la limite
de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant. Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme
des versements ne dépasse ce méme plafond.

Dans I'hypothése ol, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du
régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de touf versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment
pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-deld du pourcentage mentionné
précédemment (de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant) et dans la limite du montant annuel maximum
mentionné ci-avant.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir a 'exception :
- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires atfribuées dans les conditions fixées par le décret du
14 janvier 2002 ;
- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes
et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.

L'ISFE {parts fixe et variable) suivra le sort du traitement en cas de congé de maladie ordinaire, de congé pour accident
de service ou maladie professionnelle, de congé matemnité ou paternité, de congé d’adoption, de congés annuels. En
cas de congé de longue maladie, de congé de longue durée ou de grave maladie, le versement de lindemnité sera
suspendu.
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L'indemnité fera ['objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les corps de référence seront
revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 12" octobre 2024.
Les crédits nécessaires sont inscrits :

¢ au budget 2024 - section de fonctionnement

® au chapitre 012 - charges de personnel

Vu lavis de la Commission des Finances - Ressources Humaines en date du 10 septembre 2024 :
FAVORABLE

Vu Pavis du Comité Social Territorial en date du 17 septembre 2024 :
FAVORABLE

1l est proposé au Conseil Municipal :
¢ D’autoriser la mise en place de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE)} comme décrite
dans la présente délibération,
¢ D’autoriser Monsieur le Maire a signer les documents et arrétés afférents a cette délibération.

En exercice : 29 Pour : 22

Présents : 19 Contre : 0

Procurations : © Abstentions : 6 {Jean-Frangois Lemaitre, Marie-
Votants : 28 Héléne Lecomte, Jean-Claude Parent, Corinne
Exprimés ; 22 Mascaut, Sylvie Godaux, Jean-Claude Wasterlain})

AVIS ET COMMENTAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL .. . =

mplois non:permanents pour:

service « Hygiéne et entre

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Vu la loi n°83-6834 du 13 juillet 1983 medifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la ioi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale,

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement, il appartient au Conseil
Municipal de fixer ['effectif des emplois a temps complet et 4 temps non complet neécessaire au fonctionnement des
services.

Considérant la nécessité de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié€ 4 un accroissement
temporaire d'activité relatif & la remise en état et a I'entretien des batiments communaux, souvent suite a des travaux
ou diverses manifestations ponctuelles,

Considérant qu'il est également nécessaire de recruter deux agents contractuels polyvalents au sein du Centre
Technigue Municipal pour faire face 4 un besoin lié a un accroissement temporaire d'activite, afin de travailler en
espaces verts ou en manutention selon les événements ponctuels organisés au sein de la commune,

Il est demandeé aux membres du Conseil Municipal d’autoriser le recrutement de trois agents contractuels a temps
complet (35 heures hebdomadaires) dans le grade d'adjoint technique relevant de 1a catégorie hiérarchique C pour
une période de 12 mois maximum pendani une méme période de 18 mois a compter du 1°" octobre 2024.

La rémunération de ces trois agents contractuels sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade d'adjoint
technique, au 1¢réchelon {IB 367, IM 366).

Les crédits nécessaires sont inscrits :
® au budget 2024 - section de fonctionnement
® au chapitre 012 - charges de personnel

Vu l'avis de la Commission des Finances - Ressources Humaines en date du 10 septembre 2024 :
FAVORABLE

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 17 septembre 2024 :
FAVORABLE

Il est proposé au Conseil Municipal :
* D’adopter la présente délibération,
* D’autoriser Monsieur le Maire & signer les documents et arrétés afférents a cette délibération.

En exercice : 29 Pour: 28
Présents : 19 Confre : 0
Procurations : 9 Abstention : {
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Votants : 28
Exprimés : 28

AVIS ET COMMENTAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL

DELIBERATION ADOPTEE'A L/UNANIMITE

SERVICE DES FINANCES - COWPTABILT

f2024 0921 5

EAdmISSIOI'IS en non-valeur de tttres d _:effé:_srpé'i!p lap ode: e2015a2022 " e ;'; o
Rapportour : Monsieur Le Maire. o : D .

Annexe 5 : listes de produits irrécouvrables

Monsieur le Comptable public d'Avesnes-sur-Helpe a demandé a la Ville de Feignies, ordonnateur, de constater le
caractére irrécouvrable de certaines créances et de prononcer leur admission en non-valeur pour un montant total de
14 470,97 € pour le budget principal de la commune concernant [a période allant de 2015 4 2022,

En effet, certaines créances demeurent irrécouvrables, méme aprés plusleurs procédures de recouvrement. Les
admissions en non-valeur, créances pour lesquelles, malgré les diligences effectuées, aucun recouvrement n’a pu
étre obtenu {montant inférieur 2 un seuil de poursuites, combinaison infructueuse d'actes).

Il est & préciser que I'admission en non-valeur n'exclut nullement un recouvrement ultérieur, si le redevable revenait
a une situation permettant le recouvrement.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.1617-5 et ..2343-1,

Vu larticle 173 de la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de ['action publique locale (dite "3DS") prévoyant que le
maire peut, par délégation du Conseil Municipal, &fre chargé «d'admettre en non-valeur les titres de recettes, ou
certaines catégories d'entre eux, présentés par le Comptable Public,

Vu la demande de Monsieur le Comptable public auprés de Fordonnateur de constater le caractére irrécouvrable de
certaines créances et de prononcer leur admission en non-valeur selon les listes numérotées pour la période 2015 a
2022 et jointes a la présente délibération,

Considérant le caractére irrécouvrable de créances dont le montant total s'éléve & 13 459,64 € (treize mille quatre
cent cinquante neuf euros et soixante quatre centimes) sur le budget général,

Il est proposé au Conseil Municipal :

— d’admettre en non-valeur les listes suivantes pour un montant total de 13 459, 64 € :
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Liste n°3427640232 soit 1 525,73 €;
Liste n°4680540232 soit 808,35 € ;
Liste n°3893830532 soit 177,81 € ;
Liste n°3978500232 soit 177,81 € ;
Liste n°4542570832 soit 1 264,33 €;
Liste n®4265980832 soit 177,81 € ;
Liste n°4651910532 soit 37,92 € ;
Liste n"4322430532 soit 203,14 € ;
Liste n°4323650532 soit 31,33 € ;

Liste n°3855160532 soit 1 067,16 €;
Liste n°4120140232 s0it 282,96 € ;
Liste n°4102520232 soit 98,13 € ;
Liste n°4958280232 soit 97,00 € ;
Liste n®5120370132 soit 414,92 € ;
Liste n°3598900532 soit 423,26 € ;
Liste n°3639830532 soit 517,60 € ;
Liste n°4016970232 soit 429,01 €;
Liste n°4145760232 soit 3 817,81 €,
Liste n°5438860132 soit 1 909,56 €.

RN N N N N SR N
NN N N N T YR N RN

— De maintenir les procédures de recouvrement pour les titres suivants pour un montant total de

1011,33€:

[Numeéro de liste Exercice Réference du titre  Imputation Montant restant &

budgétaire recouvre

2018 T-563 7067-251 58,72

. 2018 T-236 7067-251 66,06
["3508900532 2017 T-1082 7066-422 16,56
Montant fotal : 141,34

2018 T-537 7066-422 14,00

IN°3639830532 2018 T-537 7067-251 38,17
Montant total : 52,17

. 2019 T-280 70688-251 10,65
[N°4016970232 | Montant total : 10,65
2015 T-807 7066-422 118,80

2015 T-807 7067-251 103,63

2018 T-306 7067-251 61,82

2018 T-306 7066-422 8,00

. 2018 T-531 7066-422 0,70
N°4145760232 5017 7492 7067-251 70,02
2017 T-709 7067-251 75,44

2018 T-531 7067-251 61,82

2017 T-492 7066-422 9,80

Montant total : 510,03

2021 T-378 7067-422 33,50

. 2021 T-178 7067-422 111,00
[N"o439860132 b020 7223 70878-01 152,64
Montant total . 297,14

1011,33 €

Vu l'avis de la Commission Finances en date du 10 septembre 2024 :
FAVORABLE

Il est proposé au Conseil Municipal :
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— D’autoriser Monsieur le Maire & émettre un mandat, sur le budget de la ville, au compte dédié des créances
admises en non-valeur d'un montant de 13 459, 64 € et de prendre tout acte se rapportant a la présente
délibération,

— De poursuivre, avec le Comptable Public, le recouvrement des fitres cités dans la présente délibération pour
un montant total de 1 011,33 €.

En exercice ; 29

Présents : 19 Pour: 28
Procurations : 9 Contre : 0
Votants : 28 Abstention : 0

Exprimés : 28

AVIS ET COMMENTAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE .

DEVELOPPEMENT URBAIN - GESTION DU PATRIMOINE -TRAVAUX | = o0

_‘ZVente_am_‘ble d’un:bien ;mmoblhe COT _m'una! 5|s11 rue de Keyworth__,:, - . !
7Rapporteur Monsieur Rémi THOUVENIN Adjomt au Maire, délégué aux Travaux, Urbamsme'et

Développement Durable.
Annhexe 6 : Avis des Domaines

Vu les articles L2121-29 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu les articles L2241-1 et suivants du CGCT précisant que le Conseil Municipal délibére sur la gestion des biens et
les opérations immobiliéres effectuées par la commune, que toute cession d'immeubles ou de droits réels immobiliers
donne lieu & délibération motivée du Conseil Municipal portant sur les conditions de la vente et ses caractéristiques

essentielles,

Considérant qu’un potentiel acheteur, Monsieur SOUIDI, Gérant de la SAS LA RUCHE, domiciliée au 12 rue Paul
Vaillant Couturier, 59330, Neuf-Measnil, est intéresse par 'acquisition du bien sis 11 rue de Keyworth et cadastré BW

48 d'une superficie de 3 309 m?,

Considérant que ledit immeuble n'est pas susceptible d'étre affecté utilement a un service public communal et que,
dans ces conditions, il y a lieu de procéder & son aliénation,

Considérant que la parcelle sis 11 rue de Keyworth et cadastrée BW 48 appartient au domaine privé communal,
Considérant 'estimation de la valeur domaniale de 160 000 € du bien établie par le service des Domaines par courrier
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en date du 15 juillet 2024,

Le Conseil Municipal est donc appelé a valider la cession de ce bien communal et d’en definir les conditions générales
de vente.
Vu l'avis de la Commission des Finances en date 10 septembre 2024 :
FAVORABLE
Il est proposé au Conseil Municipal :
* De décider 'aliénation du bien sis 11 rue de Keyworth et cadastré BW 48 au prix de 160 000 €, les frais d’actes
notariés étant 4 [a charge des acquéreurs,
¢ D’autoriser Monsieur le Maire & faire toutes les diligences nécessaires pour aboutir a la cession de cet
immeuble par vente de gré a gré, dite amiable et dont I'acte sera dressé par un notaire dans les conditions de
droit commun et de signer tout document relatif a I'exécution de cette délibération.

En exercice : 29

Présents : 19 Pour : 28
Procurations : 9 ‘ Contre : 0
Votants : 28 Abstentions : 0
Exprimés : 28
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 parole & Jean-Clatide Wasterlain qui avait une remarque & faire. Je te

1
I
i

qui est ma seule

1 - Question du groupe ‘Vivons Feignies’: Est-ce vrai que Monsicur LEDUC, Maire de Feignies, va
démissionner de son mandat actuel et avant 2026 pour laisser sa place a Monsieur Lavaliée ?

Reponse de Monsieur le Maire : NON.

2 - Question du groupe ‘Vivons Feignies’ : Concernant les conseillers municipaux de Pactuelle majorité, celle
de M. LEDUC, qui sont systématiquement absents lors des séances des Conseils Municipaux, depuis des
mois, voire des années, a I'étranger ou a Fautre bout de la France, pour des ralsons personnelles ou
professionnelles, et donnent leitrs procurations & des collégues & chaque Conseil, comment sont acceptées
ces procurations 7 Quelles sont les obligations et les régles dans ces cas ? Pourquoi ces personnes ne
démissicnnent-elles pas de leur poste de Conseillers municipaux pour donner leurs places aux finésiens de
feur liste encore résidents & Feignies, au fait de ce qui se passe et se décide pour Feignies.

Réponse de Monsieur le Maire : Conformément au Code des Collectivités Locales, le maire n’a aucune fégifimité a
démissionner un élu régulierement absent. La décision de démissionner ne reféve que de I'élu concerné.

Ceci dlant dif, je vous invite a balayer devant votre porte puisque des élus de votre liste, résidant a Feignies, ne siégent
pas non plus, et depuis fongtemps, en conseil municipal (M. Sporta/Mme Godaux 1/10/2022 et 4/03/2023). Je note,
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par ailleurs, que depuis le mandat commencé en 2020, 4 de vos 6 élus ne participent & aucune des commissions
institutionnelfes.

3 - Question du groupe ‘Vivons Feignies’ : La commission d’enquéte, qui s'est tenue du 17/06 au 17/07/2024,
a émis un avis favorable a la demande de Déclaration d’Utilité Publique du profet avec 3 Recommandations :
1. La commission invite le porteur du projet & examiner Putilité de I'interface du contournement nord et de fa
rue Jean Jaurés & Feignies et d’en affiner les éléments qui en justifierait sa faisabilité.

2. La commission, dans le cadre des mesures & prendre pour lutter contre les nuisances sonores, invite le
Département & mettre en ceuvre, le moment venu, les protections phoniques, y compris chez les particuliers
impactés.

3. La commission, compte-tenu de la singularité des activités de «La Camalerie», prend note que les
négociations entre le département et le propriétaire sont engagées mais souhaite que ces derniéres
aboutissent & un consensus. M. le Maire, quel est le tracé (fong ou court, avec rond-point ou avec pont) retenu
suite 3 I'avis favorable des experts et qu’elles sont les conséquences pour la commune de Feignies et pour
ses habitants : trafic, destruction de maisons, perte des ferres agricoles, entreprises et faune sauvage
existante sur et autour du contournement, riviéres et cours d’eau, nuisances... Quelle est votre position suite
& I'avis favorable des experts ef qu'allez-vous faire ?

Réponse de Monsieur le Maire : Le relevé de conclusions est librement consultable en mairie et je vous invife a le
parcourir. Je rappelle qu'un vote unanime en décembre dernier s’est prononcé contre le fracé long. Nous nous
préparons a former un recours conltre fe tracé tel qu'if est préconise.

4 - Question du groupe ‘Vivons Feignies’ : La foire a I'afl a été un grand événement cette année a Feignies
grace & la mobilisation des commergants finésiens, aux actions ot promotions menées par M. Julien Job,
Président de I'Union Commerciale : Peut-on signer des accords pour lisser et ne pas tout concentrer en méme
temps afin de maximiser Fattractivité de la ville pour chacun ? Le marché de Noél : on a la place et les moyens
de faire grand | Pourquoi faisons-nous si peu et si peu de communication ?

Réponse de Jérome Delvaux : Je ne comprend pas le sens de votre question. If n’y avait pas le jour de fa foire, d’autres
événements de la méme ampleur. Les réunions de préparation de la municipalité avec FUACF ont montré au confraire
tout lintérét, notamment pour des questions sécuritaires, de concentrer cette manifestation au centre-ville. Je veux
souligner l'implication des équipes municipales qui ont assuré la logistique (chapiteaux, bancs, tables, véhicules), la
sécurité, ainsi que le netfoyage a 'occasion de 'évenement. Je me réjouis du succés qui résufte de ['effort concerté
de Pensemble des acteurs-associations et municipalité.

Pour le marché de Noéi, les participants apprécieront votre remarque ;. ‘Faire si peu’, c'est particulierement
dévalorisant pour toutes les associations, notamment les APE, mais aussi les prestataires et les agents mobilises
plusieurs jours pour ces festivités. Nous faisons au mieux pour faire plaisir aux habitants. Sur fe plan de la
communication, en 2023, fous les moyens ont été mis en ceuvre : communication sur tous les supports de fa ville
(Feignies Infos, panneaux d'affichage, réseaux sociaux, application citoyenne, site intemet...). Des calicots ont éte
installés aux entrées de ville, des affiches et des flyers ont été distribués. Méme la CAMVS a relayé notre rendez-vous
sur ses supports a I'échelle de Fagglomération. Jinvife I'élu de votre liste concerné & participer a la commission
Animations. Toufes les bonnes idées sont les bienvenues !

5 - Question du groupe ‘Vivons Feignies’ : Une nouvelle fols, la question a été posée : face aux dossiers
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brilants et aux mécontentements des finésiens, notre maire va-t-il augmenter I'amplitude horaire de sa
permanence pour recevoir les doléances des finésiens 7

- Réponse de Monsieur e Maire : Une nouvelle fois, je réponds NON. Pour info, des créneatix sont encore disponibles
le 28 septembre.

6 - Question du groupe ‘Vivons Feignies’ : Une nouvelie fois, la cuisine pour les personnes &gées n'est
vraiment pas appétissante, pas bonne, pas suffisante, les soupes sont aliongées a Peau, insipides, sans goiit,
les quantités insuffisantes pour une journée, la viande n’a aucun godt, c'est a la limite de I'acceptable... Que
comptez-vous faire pour y remédier 7 Le service public n'est-il pas aussi de prendre soin de ses ainés
quelques que soient leurs revenus oiul situations et d’oublier le codt financier ?

Réponse de Monsieur le Maire : Merci de nous indiquer les noms des personnes insalisfaites pour que nous puissions
évoquer avec elles cette situation, situation que vous annoncez comme géngrale. o o

Je rappelle qu'un comité de restauration, chargé de I'élaboration des menus confectionnés par le prestataire ef animé
par Bernadette Jouniaux, réunit réguliérement professionnels de restauration, diététicienne mais aussi les usagers :
scolaires/adultes fréquentant le foyer/aduftes bénéficiaires des repas a domicile, et qu’a aucun moment, n'ont jamais
été remis en question la quantité et la qualité des repas.

Le contral a été renouvelé en septembre avec le prestataire AP! ; pour l'instant, nous n’avons que des bons retours.

7 - Question du groupe ‘Vivons Feignies’: Une finésienne : «Depuis plusieurs jours, le constate que le seul
trottoir utilisable juste aprés la griile de I'école Pergaud est couvert de boue humide, ce qui pourrait étre
dangereux pour les enfants comme pour les parents et grand-parents. il n’y a d’autres possibilités que de
Pemprunter pour aller & I'école. Comment est-ce possible que, lors de la construction, Parchitecte n’ait pas
prévu de descente d’eau pour évacuer les eaux de pluie 7 De plus, les enfanis tirent leurs cartables, du coup
les roues sont boueuses, ¢a salit leurs chaussures et ¢a participe a salir les salles de classe, augmente le
travail des dames de services... Qu'allez-vous faire ? Un mail a été envoyé a la mairie». Merci pour la réactivité
des Services Techniques ef la présence de Mme la DGS. (La personne a demandé de laisser fa question au
CM du 21/09/2024).

Réponse de Monsieur le Maire : Vous répondez vous-méme a la question : le probléme, limité dans le temps, a été
résolu. L’état ponctuel du trottoir était lié aux travaux en cours. lf s'agissait en 'occurrence, de poser enduit a Farriére
de I'école Pergaud. Un dernier balayage sera effectué les jours prochains par P'enfreprise.

8 -~ Question du groupe ‘Vivons Feignies’ : De nombreux finésiens s’inquiétent de la fermeture prochaine de
I'éclairage public la nuit. Les personnes isolées, notamment les femmes, personnes dgées nous interpellent
concernant votre future décision d’'éteindre les lumiéres publiques, quelle est votre position 7 Faut-il lancer
une nouvelle pétition comme vous le demander pour d’autres questions de finésiens posées lors des
précédents conseils municipaux ? Oi1 en est la généralisation des LED de Féclairage public pour augmenter
les éconoimies ? Comment font les personnes qui partent ou rentrent du travail aprés 23 h pour se sentir en
Sécurité 7

Réponse de Monsieur le Maire : Notre position sur le sujet est inchangée et rejoint, d'aiffeurs, celle du commissaire de
police et de Monsieur le Procureur: Il n'y a pas plus d'incivilités lorsque I'éciairage de nuit est coupé. Nous avons
entendu la demande des administrés et leur senfiment d'insécurité et nous avons rétabli les lumiéres.

Pour ce qui est d'une nouvelle coupure annoncée, aujourd’hui, aucune date n'est fixée pour ia commission Sécurité
d’Alain Durigneux. Nous souhaitons que la vidéoprotection soif totalement déployée pour nous prononcer.

La CAMVS commence a faira les comptes ef, au-dela de F'impact environnemental & prendre en compte concernant
la préservation des espéces, lintercommunalité ne manquera pas de réclamer le prix de la consommation nocturne
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d'éleciricité aux quelques commurnes qui n'ont pas fait cet effort.

9 - Question du groupe ‘Vivons Feignies’: Une finésienne : «Jai déja envoyé un mail aux adjoints sans
réponse de leur part de quelque facon gue ce soit. La question étant la suivante :

Les espaces récréatifs sur Feignies ont souvent des horaires signifiés au niveau des barriéres qui les
cloturent.

Exemple : le terrain «Annexe» rue Frangois Wiart est correctement cléturé et porte un panneau avec un arrété
municipal indiquant 8 h 00 - 23 h 00. Pas sQr de 'horaire de 8 h 00 mais ¢’est I'idée. Est-il envisagé de cléturer
correctement les autres terrains (rue Arthur Dubois) sur lesquels les motos et quads s’en donnent a coaur
Jjoie. Et est-il envisagé d’apposer des horaires a cet espace récréatif pour éviter les squats d’alcool et de
fumette qui durent 3 la belle saison jusque 3-4 h du matin, nous obligeant & dormir sur une oreille ...»
Réponse_de Monsieur le Maire : Nous ne pouvons pas cldturer fous les espaces publics. En cas dincivilités
constatées, nous vous invitons & appeler le n° d'astreinte de la mairie, ou le 17 (police) ou venir renconirer le Délégué
a la cohésion Police Population (DCPP) présent un lundi sur deux en mairie. If entendra les habitanis de fagon
anonyme et pourra faire engager des contrdles ciblés.

- 10 - Question du groupe ‘Vivons Feignies’ ;: Plusieurs finésiens : aFace a Pinsécurité, de nombreuses familles
cherchent a quitter Feignies.... .

Voire réponse : il W’y a pas qu’a Feignies... Cette année et depuls de nombreuses années, il y a plus de décés
que de naissances, plus de départs de finésiens que d’arrivées, le mal-étre est généralisé... Que comptez-
vous faire ? Les rodéos de motos non homologuédes pour la route donc pas assurées, en cas d’accident, on
se refourne contre qui 7 Les panneaux concernant les caméras sont installés depuis des lustres, quand voni-
elles étre en fonction ?» '
Pensez-vous qu’un seul policier municipal sera suffisant pour couvrir toute la ville, ne doivent-ils pas étre en
binéme pour leur sécurité ? D’autant qu’'ll devra étre présent au PC de survelllance des caméras... Quelles
seront ses fonctions 7 Ne s’agira-t-il pas d’un esbrouffe pour faire croire que vous faites quelgque chose, d’'un
pansement sur une jambe de bois avec les colits financiers engagés et inefficaces ?

Ci-dessous des informations remontées et des plaintes transmises par des finésiens en Mairie :

- Demande de mutation de Mme PELLINI, directrice de PEcole Maternelle, car elle ne se sentait plus en sécurité
aprés sa journée de travail,

- Dégradations des barriéres devant I'école Eisa Triolet, une nouvelle fois,

- Un petit garcon s’est fait agresser a 'entrée de Ia Coulée Verfe par des consommateurs d’alcool ou de
drogue, ot d'autres qui s’installent a 'arrét de bus et interpellent et génent les passants qui vont au Carrefour
Market,

- Rodéos sauvages, nuisances sonores, déjections canines, une nouvelle fois, et les chiens non tenus en
laisse, notamment de 1ére ou 2éme catégorie,

- Faire verbaliser les voitures sur les trottoirs et les poubelles (ex rue des poifus pour fes voitures et en face
du petit chalef et rue des résistants pour les poubelles),

- L’entretien et le nettoyage de la voirie & lIa Résidence Le Village laissé a 'abandon qui gére ? L’abord des tris
des poubelles,

- Rétroviseurs cassés, peinture sur les voitures...

Béponse de Monsieur fe Maire : Ainsi donc, de nombreuses familles songeraient a quitter Feigniss.

Sur quels chiffres vous basez-vous pour avancer ces propos 7

Vous égrenez une sétie d'actes d'incivilltés, je poutrals matheureusement en rajouter d'aufres. Ces faits sont connus
et forsquils sont signalés en mairie, le nécessaire est fait par nos propres services municipaux ou signalés au
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commissariat de Maubeuge. Ce policier municipal n’est méme pas encore recruté que vous dénigrez et minimisez
déja son travail | Nous n’avons pas les moyens financiers de faire de 'esbroufe et je vous demande d'éviter d'utiliser
ce fon sarcastique dans vos questions. Je rappelle que nous embauchons un agent supplémentaire en remplacement
d’un autre, parti a la retraite et que son statut de policler municipal fui donnera davantage de prérogatives. Je vous
rappelle également que le nouvel agent sera épaulé par les ASVP déja présents dans la commune et la vidéoprotection
sera, pour lui, un outil mafeur.

Contrairement a ce que vous pouvez penser, la vidéoprotection ne nécessite pas qu'un agent soit en permanence
devant les ecrans.

2 remarques !

- Je ne connalis pas de rue des résistantis & Feignies,

- Pour avoir assisté au demier conseil d'école & Triolet et échangé avec sa directrice, contrairement a ce que vous
voulez faire croire, Madame Pellini part, non pas a cause de linsécurité (elle n’habite pas la commune) mais tout
simplement parce qu'elle a souhaité réorienter son parcours professionne!.

11 - Question du groupe ‘Vivons Feignies’ : De nombreux finésiens demandent a quant des produits locaux
dans le colis des ainés ? Aufourd’hui, seule la coquille de Noél est proposée par un bon d’achat chez les
commercants de Feignies.,

Répaonse de Monsieur Le Maire : Je ne sais pas qui sont ces nombreux finésiens mais je sais que de fres nombreux
finésiens sont, 8 l'inverse, particufiérement salisfaits du colis offert par la municipalité. /l est élaboré avec les élus, dont
une de 'opposition, de la commission extra-municipale «Personnes dgées», animée par Madame Gaétane Gaberthon,
adjointe. Trois représentants de la société civile y participent également.

La question d'intégrer des produits locaux dans le colis de I'an prochain leur sera donc soumise. Et, si les membres
de cette commission estiment qu’il faut remplacer le champagne par de la biére, le foie gras par une terrine au
maroilles, le canard par de la carbonnade, nous suivrons letir avis.

« Calendrier Institutionnel
Hl est proposé d'organiser les prochains conseils municipaux (date prévisionnelle - susceptible de modification) le .

Samedi 14 décembre 2024 a 9 heures

Séanceclose 4 10 h 28

Le secrétaire, ) Le maire,
Dylan VITRANT : Patrick LEDUC
s
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